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1 NAMEN

Namen objave podatkov je prikazati razlicne vplive uporabe dela in kapitala, kot
produkcijskih faktorjev, na produktivnost v razlicnih panogah dejavnosti, v
celotnem gospodarstvu ter v kohezijskih in statisticnih regijah. Kazalniki
produktivnosti dela (LPI) in kapitala (CAPI) so nabor kazalnikov, ki zagotavljajo
dodatne informacije pri analizi uporabe delovne sile in kapitala v proizvodnem
procesu.

2 PRAVNI OKVIR

e Letni program statistiCnih raziskovanj (LPSR)

e Zakon o drzavni statistiki (Uradni list RS, §t. 45/95 in 9/01)

e Uredba Evropskega parlamenta in Sveta 13/549/ES z dne 21. 5. 2013 o
Evropskem sistemu nacionalnih in regionalnih racunov v Evropski uniji
(CELEX: 32013R0549)

e Uredba Evropskega parlamenta in Sveta 03/1059/ES z dne 26. 5. 2003 o
oblikovanju skupne klasifikacije statisticnih teritorialnih enot (NUTS)
(CELEX: 32003R1059)

e Uredba Komisije 13/1319/EU z dne 9. 12. 2013 o spremembi prilog k Uredbi
03/1059/ES (CELEX:32013R1319)

3 ENOTA, K1 JO OPISUJEJO OBJAVLJENI PODATKI

Enote, ki jih opisujejo objavljeni podatki, so razli¢ni kazalniki produktivnosti dela,
produktivnosti kapitala in vecCfaktorske produktivnosti. Kazalniki izhajajo iz
temeljnih agregatov nacionalnih racunov.

Kazalniki produktivnosti dela (LPI) so:

Nominalni stroSki dela na enoto na podlagi opravljenih ur (NULC_HW)
Realna produktivnost dela na zaposlenega (RLPR_PER)

Realna produktivnost dela na opravljene delovne ure (RLPR_HW)
Sredstva za zaposlene na zaposlenega (D1_SAL_PER)

Sredstva za zaposlene na opravljeno uro (D1_SAL_HW)

Nominalna produktivnost dela na zaposlenega (NLPR_PER)
Nominalna produktivhost dela na opravljeno delovno uro (NLPR_HW)

Kazalniki produktivnosti kapitala (CAPI) so:

e Bruto dodana vrednost na enoto neto osnovnega sredstva (GVA_NCS)
¢ Neto osnovno sredstvo na bruto dodano vrednost (NCS_GVA)

¢ Neto osnovna sredstva na opraviljene delovne ure (NCS_HW)

¢ Neto osnovna sredstva na zaposlenega (NCS_EMP)

Kazalnik vecfaktorske produktivnosti (MFPI) je:
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¢ Vecfaktorska produktivnost (MFP)

Podatki kazalnikov so raz€lenjeni po podrocjih dejavnosti in skupinah podrodij
dejavnosti po Standardni klasifikaciji dejavnosti (SKD 2008) ter po statisti¢nih
teritorialnih enotah, tj. statisticnih in kohezijskih regijah.

4 1ZBOR ENOT OPAZOVANJA

Enote opazovanja so institucionalne enote (gospodarski subjekti), ki na
ozemlju Republike Slovenije opravljajo ekonomsko aktivnost v dejavnostih, ki so
v skladu s konceptom proizvodnje v Evropskem sistemu nacionalnih in
regionalnih racunov (ESR 2010).

Zajetje je popolno; zajete so vse institucionalne enote (ekonomski subjekti), ki na
ozemlju Republike Slovenije opravljajo ekonomsko aktivnost, in sicer v vseh
dejavnostih, ki so opredeljene z Evropskim sistemom nacionalnih in regionalnih
racunov (ESR 2010), tj. v dejavnostih, opredeljenih s klasifikacijo ekonomskih
dejavnosti NACE (NACE Rev. 2) oziroma z njeno slovensko ustreznico SKD
2008.

5 ZBIRANJE IN VIRI PODATKOV

Podatki se zbirajo letno.

Vir podatkov za izracun kazalnikov produktivnosti so Ze objavljeni letni podatki v
bazi SiStat s podroc¢ja »BDP IN NACIONALNI RACUNI«, podpodrocja »BDP in
gospodarska rast«, »Nefinan¢na sredstva« in podpodrocja »Regionalni rauni«.

Podatkov za to raziskovanje ne pridobivamo iz administrativnih virov.

6 DEFINICIJE

Sredstva za zaposlene na zaposlenega (D1_SAL_PER) se izraCunajo tako, da
se sredstva za zaposlene (D1) delijo s Stevilom zaposlenih, torej zaposlenih s
pogodbo o zaposlitvi (SAL_PER). Kazalnik predstavlja povpre¢ni dohodek
posameznega zaposlenega po pogodbi o zaposlitvi.

Sredstva za zaposlene na opravljeno uro (D1_SAL_HW) se izraCunajo tako,
da se sredstva za zaposlene (D1) delijo s Stevilom opravljenih ur zaposlenih s
pogodbo o zaposlitvi. Kazalnik predstavlja povprecni dohodek posameznega
zaposlenega po pogodbi o zaposlitvi na opravljeno delovno uro zaposlenih.

Realna produktivnost dela na zaposlenega (RLPR_PER) se izraCuna tako, da
se bruto dodano vrednost v stalnih cenah deli z zaposlenimi (zaposleni po
pogodbi in samozaposleni). Kazalnik do neke mere kaze, koliko ustvarjene
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dodane vrednosti v doloCenem obdobju realno lahko pripiSemo posameznemu
zaposlenemu.

Realna produktivnost dela na opravljeno delovno uro (RLPR_HW) se
izraCuna tako, da se bruto dodano vrednost v stalnih cenah deli s Stevilom
opravljenih ur zaposlenih (zaposleni po pogodbi in samozaposleni). Kazalnik do
neke mere kaze, koliko ustvarjene bruto dodane vrednosti v dolo€enem obdobju
realno lahko pripiSemo vsaki opravljeni uri dela posameznega zaposlenega in
tudi, kako se ta prispevek spreminja.

Nominalni stroSek dela na opravljene ure (NULC_HW) je razmerje med
kazalnikoma sredstva za zaposlene na opravljeno uro (D1_SAL_HW) in realna
produktivnost dela na opravljene delovne ure (RLPR_HW). Ta kazalnik
predstavlja razmerje med nominalnimi stroski dela in realno produktivnostjo dela.
Obicajno se obravnava kot merilo cenovne konkurenénosti. Gre za razmerje med
povprecnimi stroski opravljenih ur dela in realno produktivnostjo, ki se razlaga kot
povprecni stroSek dela na enoto proizvoda (realna produktivnost dela). Vendar
se Stevec (nadomestilo na opravljeno uro dela) nanasa le na zaposlene po
pogodbi o zaposlitvi, se imenovalec (realna produktivnost dela, izrazena v Stevilu
opravljenih ur) pa na vse zaposlene (vkljuéno s samozaposlenimi). Kazalnik
implicitno predpostavlja, da je produktivnost samozaposlenih enaka
produktivnosti zaposlenih.

Nominalna produktivnost dela na zaposlenega (NLPR_PER) se izraCuna
tako, da se BDP v teko€ih cenah deli s Stevilom zaposlenih (zaposleni po pogodbi
in samozaposleni). Razmerje je izrazeno v evrih na osebo. Do neke mere kaze,
koliko celotne gospodarske dejavnosti v nominalnih cenah v doloéenem obdobju
je mogoce pripisati vsakemu zaposlenemu.

Nominalna produktivhost dela na opravljeno delovno uro (NLPR_HW) se
izraCuna tako, da se BDP v tekoCih cenah deli z opravljenimi delovnimi urami
vseh zaposlenih (zaposleni po pogodbi in samozaposleni). Razmerje je izrazeno
v evrih na opravljeno delovno uro. Do neke mere kaze, koliko celotne
gospodarske dejavnosti v nominalnih cenah v dolo¢enem obdobju je mogoce
pripisati vsaki opravljeni delovni uri.

Bruto dodana vrednost na enoto neto osnovnega sredstva (GVA_NCS) se
izraCuna tako, da dodano vrednost v stalnih cenah baznega leta delimo z
vrednostjo neto osnovnih sredstev v stalnih cenah baznega leta. Kazalnik
prikazuje, koliko enot proizvodnje se proizvede z enoto zaloge kapitala (viozka),
medtem ko drugi viozki ostanejo nespremenjeni. Produktivnost kapitala se
poveca, ko je rast proizvodnje vecja od rasti kapitalskih viozkov.

Neto osnovna sredstva na bruto dodano vrednost (NCS_GVA) se izraCunajo
tako, da neto osnovna sredstva v stalnih cenah baznega leta delimo z dodano
vrednostjo v stalnih cenah baznega leta. Stopnja razmerja med kapitalom in
proizvodnjo nam kaZze, koliko enot zalog kapitala je potrebnih za proizvodnjo
enote proizvodnje. Povec€anje tega razmerja pomeni, da je na enoto proizvodnje
potrebno vec kapitala.

Neto osnovna sredstva na opravljene delovne ure (NCS_HW) se izracunajo
tako, da neto osnovna sredstva v stalnih cenah baznega leta delimo z
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opravljenimi delovnimi urami zaposlenih (zaposlenih in samozaposlenih).
Kazalnik prikazuje, kako intenzivho se doloCena vrsta sredstev uporablja v
panogi glede na uporabo vloZenega dela.

Neto osnovna sredstva na zaposlenega (NCS_EMP) se izraCunajo tako, da
neto osnovna sredstva v stalnih cenah baznega leta delimo s Stevilom zaposlenih
(zaposleni po pogodbi in samozaposleni). Kazalnik prikazuje, kako intenzivno se
doloCena vrsta sredstev uporablja v panogi glede na uporabo vloZzenega dela.

Vecfaktorska produktivnost (MFP) je merilo gospodarske uspesnosti, ki
primerja koli€ino proizvedenega blaga in storitev (output) s koli¢ino kombiniranih
vloZkov, uporabljenih za proizvodnjo tega blaga in storitev. Spremembo MFP je
mogocCe opisati kot spremembo obsega proizvodnje (izrazeno z bruto dodano
vrednostjo v stalnih cenah baznega leta), ki je ni mogoCe pojasniti s
spremembami v koli€ini (in kakovosti) vioZenega kapitala in dela, uporabljenih za
ustvarjanje te proizvodnje. Izraz »grob« se uporablja za oznaCevanje, da kazalnik
temelji na rasti zalog kapitala in skupnega Stevila opravljenih delovnih ur, vzetih
izklju€no iz Transmisijskega programa nacionalnih raunov ESA 2010. Merilo se
imenuje »grob«, saj temelji na stopnjah rasti zaloge kapitala (v stalnih cenah
baznega leta) in opravljenih delovnih ur, ne pa na kapitalskih in delovnih storitvah,
ki uposStevajo spremembe v sestavi delovne sile in kakovosti sredstev, ki
sestavljajo zalogo kapitala. Zato je ta kazalnik eksperimentalen. »Grob« MFP ne
vklju€uje sprememb v sestavi delovne sile (skupaj z rastjo opravljenih ur, kar
pomeni rast »storitev dela«) ali sprememb v kakovosti sredstev, ki sestavljajo
zalogo kapitala (tj. kapitalskih storitev). Navedeni so prispevki k rasti dodane
vrednosti, prispevki za vioZzeno delo (izrazen z opravljenimi urami) in za kapital
(izrazen z neto zalogo kapitala v stalnih cenah z baznim letom 2015). Te ftri
komponente, prispevek k rasti dela, kapitala in »grob« MFP, se sestejejo v rast
dodane vrednosti.

Enacba za izraCun rasti MFP, ki temelji na dodani vrednosti (glej formulo), je
izraCunana kot razlika med realno rastjo dodane vrednosti (In Vi), rastjo zaloge
kapitala v stalnih cenah baznega leta (In K) in rastjo opravljenih delovnih ur (In
Hi). Rast obeh vhodnih faktorjev je ponderirana z ustreznimi delezi dohodka
avrVit za opravljene delovne ure in avrVk.: = (1 - VLt) za zalogo kapitala. Delezi
dohodka so izraCunani ob predpostavki, da je plaCilo na uro samozaposlenih
enako placilu na uro zaposlenih s pogodbo o zaposlitvi. Enacba za izraCun MFP:

AlnMFPizAInVi-avrVige A In K= avrVie A In Hy
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7 POJASNILA

7.1 KLASIFIKACIJE

Kazalniki produktivnosti dela in kapitala ter vecfaktorske produktivnosti se
izraCunavajo in objavljajo v skladu s:

e Standardno klasifikacijo dejavnosti 2008 na ravni A10 in A21, kot to
dolo¢a ESR 2010.

o Na ravni A10 so dejavnosti zdruzene v skupine:

Skupaj dejavnosti

A — Kmetijstvo, lov, gozdarstvo, ribistvo

B+C+D+E — Rudarstvo; predelovalne dejavnosti; oskrba z
elektriko; oskrba z vodo, ravnanje z odplakami, saniranje okolja
C — Predelovalne dejavnosti

F — Gradbenistvo

G+H+l — Trgovina in popravila vozil, promet in skladiS€enje,
gostinstvo

J — Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K — Finan€ne in zavarovalniSke dejavnosti

L — Poslovanje z nepremicninami

M+N — Strokovne, znanstvene, tehni¢ne dejavnosti in druge
raznovrstne poslovne dejavnosti

O+P+Q — Uprava in obramba; izobraZevanje, zdravstvo in
socialno varstvo

R+S+T+U — Druge storitvene dejavnosti

o Na ravni A21 so dejavnosti zdruZene v skupine:

Skupaj dejavnosti

A — Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribiStvo

B — Rudarstvo

C — Predelovalne dejavnosti

D — Oskrba z elektri€no energijo, plinom in paro

E — Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in skrb za okolje
F — Gradbenistvo

G — Trgovina, vzdrzevanje in popravila vozil

H — Promet in skladisCenje

| — Gostinstvo

J — Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K — Finan¢ne in zavarovalniSke dejavnosti

M — Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti
N — Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

R — Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti
S — Druge dejavnosti

Dolocene dejavnosti (podrocja L, O, P, Q, T) zaradi metodoloSkih razlogov niso
vklju€ene v prikaz kazalnikov produktivnosti. Te dejavnosti so:
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Ved

L — Poslovanje z nepremicninami

O - Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne
varnosti

P — |zobrazevanje

Q — Zdravstveno in socialno varstvo

T — Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hiSnim osebjem; proizvodnja za
lastno rabo

informacij o] klasifikaciji je na voljo na povezavi

https://www.stat.si/StatWeb/Methods/Classifications v zavihku Ekonomske

klasifikacije.

Veé

Klasifikacijo statisti¢nih teritorialnih enot v Evropski uniji (NUTS) na
treh ravneh. Slovenija nastopa na ravni NUTS 1 kot enotna regija, na ravni
NUTS 2 je razdeljena na dve kohezijski regiji (vzhodna Slovenija in zahodna
Slovenija), na ravni NUTS 3 pa je razClenjena na 12 statistiCnih regij
(pomurska, podravska, koroSka, savinjska, zasavska, posavska,
jugovzhodna  Slovenija, primorsko-notranjska, osrednjeslovenska,
gorenjska, goriSka in obalno-kraska regija).

informacij o] klasifikaciji je na voljo na povezavi

https://www.stat.si/StatWeb/Methods/Classifications v zavihku Teritorialni

Sifranti.

Klasifikacijo sredstev (A), kot jo doloca ESR 2010. Kazalnike
produktivnosti kapitala prikazujemo po naslednjih kategorijah nefinancnih
sredstev (AN):

N11N — Osnovna sredstva (AN.11) (neto)

N11KN — Gradnja objektov skupaj (AN.111+AN.112) (neto)
N11MN — Stroji in oprema (AN.113) (neto)

N1132N — Oprema IKT (AN.1132) (neto)

N115 — Gojena bioloSka sredstva (AN.115) (neto)

N117 - Proizvodi intelektualne lastnine (AN.117) (neto)

O O O O O O

7.2 OBDELAVA PODATKOV

UREJANJE PODATKOV

Postopkov urejanja podatkov nismo uporabili.

UTEZEVANJE

Postopkov uteZevanja podatkov nismo uporabili.

DESEZONIRANJE

Postopki desezoniranja niso smiselni.
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7.3 INDEKSI

VecCino kazalnikov produktivnosti dela in kapitala prikazujemo kot Casovne
indekse s stalno osnovo oz. bazne indekse in kot verizne indekse. Stalna osnova
pri izraCunu baznih indeksov je leto 2015, pri veriznih indeksih pa vedno
vzamemo predhodni podatek v ¢asovni vrsti.

IzraCun baznega indeksa:

Y,
Ijp =— =100
FrI]'

Kazalniki produktivnosti dela, izraCunani kot bazni indeksi, so nominalni stroski
dela na enoto opravljenih delovnih ur (NULC_HW), realna produktivnost dela na
opravljeno delovno uro (RLPR_HW) in realna produktivnost dela na zaposlenega
(RLPR_PER). Kazalniki produktivnosti kapitala, izracunani kot bazni indeksi, so
neto osnovna sredstva na zaposlenega (NCS_EMP), bruto dodana vrednost na
enoto osnovnega kapitala (GVA_NCS), neto osnovna sredstva na bruto dodano
vrednost (NCS_GVA) in neto osnovna sredstva na opravljene delovne ure
(NCS_HW).

IzraCun veriznega indeksa:

Kazalniki produktivnosti dela, izraunani kot verizni indeksi, so nominalni stroski
dela na enoto opravljenih delovnih ur (NULC_HW), realna produktivnost dela na
opravljeno delovno uro (RLPR_HW) in realna produktivnost dela na zaposlenega
(RLPR_PER). Kazalniki produktivnosti kapitala, izraCunani kot verizni indeksi, so
neto osnovna sredstva na zaposlenega (NCS_EMP), bruto dodana vrednost na
enoto osnovnega kapitala (GVA_NCS), neto osnovna sredstva na bruto dodano
vrednost (NCS_GVA) in neto osnovna sredstva na opravljene delovne ure
(NCS_HW).

Vec€ o indeksnih Stevilih lahko preberete v sploSnem metodoloskem pojasnilu
Indeksna Stevila.

7.4 NATANCNOST

Natancénosti ne izraBunavamo.
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7.5 DRUGA POJASNILA

Zaradi primerljivosti podatkov kazalnikov produktivnosti med trznimi dejavnostmi
in dejavnostmi L, O, P, Q, T in U te dejavnosti niso vklju€ene v prikaz kazalnikov
produktivnosti. V nastetih dejavnostih podatki temeljijo na pripisanih najemninah
ali na podatkih iz netrznega sektorja, zato je primerljivost ali pomen kazalnikov
produktivnosti, v primerjavi s podatki, kjer so dejavnosti predmet trzne
konkurence, sporna.

Na primer, za netrzne dejavnosti se podatki pogosto pridobijo z uporabo
stroSkovne metode. Podobno se v zvezi z najemnino za lastniSka stanovanja, ¢e
ni dovolj velikega najemnega trga, v ESR 2010 (odstavek 3.79) priporoca pristop,
ki temelji na stroskih uporabnika. Zato ti podatki niso primerljivi s podatki obi¢ajnih
trznih panog, saj se dodana vrednost ali proizvodnja v netrznih dejavnostih
pogosto meri z input metodami. Ker trzne cene niso na voljo, se dodana vrednost
izraCuna kot vsota nadomestil zaposlenim, porabe osnovnega kapitala in drugih
davkov, zmanjSana za subvencije za proizvodnjo, pri ¢emer so nadomestila
zaposlenim dale€ najviSja komponenta.

8 OBJAVLJANJE PODATKOV

e Podatkovna baza SiStat: BDP _in nacionalni raCuni — BDP in gospodarska
rast — Produktivnost; podatki so objavljeni kot stopnje rasti, indeksi,
prispevek k rasti; klasifikacije: SKD — A*21 in A*10, NUTSO, NUTS2,
NUTS3, glavne skupine osnovnih sredstev).

e Prva objava (Bruto domaci proizvod in nacionalni ra¢uni, Bruto domaci
proizvod in gospodarska rast): »Produktivnost, letno«.

9 REVIDIRANJE PODATKOV
9.1 OBJAVLJANJE ZACASNIH IN KONCNIH PODATKOV

Politika revizij nacionalnih racunov je dolo¢ena z ESR 2010, zato tem podatkom
ne dolo¢amo statusa (»zacasni/koncni podatki«).

Ob izrednih revizijah podatkov se lahko v €asu letnih objav revidira daljSe
C¢asovno obdobje, ob spremembi metodologije pa tudi celotna ¢asovna vrsta.

9.2 DEJAVNIKI, KI VPLIVAJO NA CASOVNO PRIMERLJIVOST

V Casovni vrsti ni prelomov, zato so vse ¢asovne toCke primerljive.
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Od leta 2011 se rezultati po dejavnostih prikazujejo po novi razlicici Standardne
klasifikacije dejavnosti — SKD 2008. Casovna vrsta podatkov je bila preracunana
za naza,j.

Podatki se izraCunavajo in objavljajo v skladu z novim standardom ESR 2010, ki
je zacel veljati v septembru 2014. V skladu z zahtevami ESR 2010 so bili
revidirani podatki za obdobje 1995-2012.

V letu 2015 je zacela veljati novejSa verzija klasifikacije statistiCnih teritorialnih
enot, tj. NUTS 2013, ki je za Slovenijo prinesla spremembo pri kohezijski meji in
mejah &tirih statistiCnih regij. BDP in drugi agregati nacionalnih raunov po regijah
so bili za obdobje od 2000 do vklju¢no 2014 preraCunani in objavljeni po NUTS
2013, kot to dolo€a ESR 2010. Vel informacij o spremembah statisti¢nih
teritorialnih enot je na voljo na SURS-ovi spletni strani.

10 DRUGA METODOLOSKA GRADIVA

MetodoloSka gradiva na SURS-ovi spletni strani so dostopna na
https://www.stat.si/statweb/Methods/QuestionnairesMethodologicalExplanations
QualityReports.

e Vprasalnik:
o Podatkov za to raziskovanje SURS ne zbira z vprasSalnikom.

Metodologija izracuna kazalnikov produktivnosti je nastala v okviru delovne
skupine Eurostata o indikatorjih produktivnosti (2019-2021) v sodelovanju z
zunanjimi izvajalci. MetodoloSka pojasnila so objavljena na spletnih straneh
Eurostata, in sicer:

1. Eurostat's Labour Productivity Indicators (LPIs)
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/24987/13735645/LPI-
methodological-note.pdf/22cd66e7-1230-d453-273b-
b4b09ab7c7d3?t=1638286567962

2. Eurostat's Capital Productivity Indicators (CAPIs)
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/24987/13735645/CAPI-
methodological-note.pdf/36da90b2-7adb-729a-ca69-
2feb14df0ec6?t=1638286614469

3. »Crude« Multi-factor Productivity (MFP)
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/13933430/Methodologi
cal-note-crude-MFP.pdf/7e9cffb4-e309-83ae-7b64-
6dbfc058b691?t=1639062145988

Druga gradiva:

Measuring Productivity, OECD Manual

Metodolosko pojasnilo 11/11
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/13933430/Methodological-note-crude-MFP.pdf/7e9cffb4-e309-83ae-7b64-6dbfc058b691?t=1639062145988
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/13933430/Methodological-note-crude-MFP.pdf/7e9cffb4-e309-83ae-7b64-6dbfc058b691?t=1639062145988
https://www.oecd.org/sdd/productivity-stats/2352458.pdf

