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Staranje je bioloski proces, ki prinasa v Zivljenje posameznika psiholoske in socialne
spremembe. Za uspesno kljubovanje tem spremembam je pomembna in potrebna
trdnost na vec podrodjih.

Staranje prebivalstva je eden najvedjih druzbenih in gospodarskih izzivov Evrope
21. stoletja, saj se Stevilo starejsih prebivalcev (tj. starih 65 ali ve€) zaradi daljSanja
zivljenjske dobe vztrajno povecuje. Na spremenjeno demografsko podobo se je treba
dobro in pravocasno pripraviti, in sicer v zdravstvu, socialnem varstvu, na trgu dela
in pri pokojninskem sistemu. Vso to tematiko obravnavamo v pricujoci brosuri.
Skusali smo opisati trenutne demografske razmere; na podlagi projekcij prebivalstva
smo predvideli, kaj nas ¢aka v prihodnosti; pogledali smo, koliko prebivalcev
je tudi po petdesetem Se aktivnih na trgu dela in kako nam kaZe v primerjavi z
drugimi drzavami ¢lanicami EU. Kljub nekaterim spremembam v zadnjem ¢asu bo
pokojninski sistem zelo kmalu postal spet nevzdrzen, saj se razmerje med Stevilom
delovno aktivnih in stevilom upokojenih vztrajno slabsa. Vedno vec starejsih pomeni
namrec tudi vecjo obremenitev za pokojninsko in zdravstveno blagajno.

Nasa glavna pozornost pri obravnavi te problematike je usmerjena na starejSe
delovno sposobne prebivalce na trgu dela in na prehod iz dela v upokojitev. Slovenci
smo znani po nizkih stopnjah aktivnosti starejsih na trgu dela. Demografske
napovedi in trenutna ureditev pokojninskega sistema klicejo po reformah; te
bodo usmerjene predvsem v podaljSevanje delovne dobe, iskati pa bo treba tudi
alternativne resitve za narascajoce stevilo upokojencev.

Po tu predstavljenih podatkih in napovedih lahko sklepamo, da bo problem
narascajocega Stevila starejSih za Slovenijo in Evropsko unijo eden klju¢nih izzivov
v naslednjih desetletjih.
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Prebivalstvo celotne Evropske unije se stara. Manjse Stevilo rojstev
in daljsa zivljenjska doba ustvarjata cedalje vedji delez starejSega
prebivalstva. V Sloveniji se je pricakovano trajanje Zivljenja ob rojstvu
v zadnjih 50 letih podaljsalo za vec kot 10 let. V naslednjih 50 letih
se bo podaljsalo Se za Sest ali sedem let. Prebivalci, ki so danes stari
nad 64 let, predstavljajo vec kot Sestino vsega prebivalstva Slovenije,
v prihodnjih petih desetletjih pa se bo ta delez povecal na tretjino.

Prebivalci, stari 50-64 let, predstavljajo vec kot petino vseh prebivalcev
Slovenije. Gre za del generacije, rojene v povojnem obdobju
povetanega $tevila rojstev. Se nikoli doslej ni bila ta starostna skupina
tako pomemben del prebivalstva. V prihodnjih desetletjih se bo delez
prebivalcev, starih 50-64 let, zmanjsal; leta 2060 bo znasal manj kot
17 %. Vse generacije, rojene po najstevil¢nejsih, rojenih okrog leta
1950, so (in bodo) namrec $tevil¢no Sibkejse, zato bodo v prihodnosti
tudi pri starosti 50-64 let manj izrazite, kot so zdaj.

Leta 1992 je delez starejsih prebivalcey, tj. oseb v starosti 65 ali vec let,
med prebivalci danasnje EU znasal 14,1 %, med prebivalci Slovenije
pa 11,1 %. Leta 2012 je deleZ starejsih prebivalcev v celotni EU znasal
17,8 %, v Sloveniji pa 16,8 %. Delez starejsih prebivalcev se je od leta
1992 do leta 2012 bolj kot v Sloveniji povecal le Se na Malti, v Latviji
in v Litvi.

Absolutno povecevanje Stevila starejsih je posledica manjse umrljivosti
in s tem daljsanja pricakovanega trajanja Zivljenja. Doseganje visoke
starosti je odraz visje kakovosti Zivljenja, v veliki meri zaradi velikega
napredka v znanosti in zdravstvu v zadnjem stoletju.

Od leta 1992 se je v Sloveniji pricakovano trajanje Zivljenja ob rojstvu
podaljsalo, in sicer za moske za 7,6 leta, za Zenske pa za 5,7 leta. Decek,
rojen leta 2012 v Sloveniji, lahko pricakuje, da bo docakal 77,0 leta,
deklica, rojena vistem letu v Sloveniji, pa 82,9 leta. Hkrati s pricakovanim

trajanjem zivljenja ob rojstvu se podaljSuje tudi pricakovano trajanje
zivljenja pri starosti 65 let. Leta 2011 je 65-letni prebivalec EU lahko
pricakoval, da bo zivel povprecno se 17,8 leta, 65-letna prebivalka EU
pa Se 21,3 leta; v Sloveniji sta bili vrednosti nekoliko nizji: moski v tej
starosti so lahko pricakovali Se 16,9, Zenske pa 21,1 leta.

V skupino starejsih, torej starih 65 ali vec let, danes ze sodijo
prebivalci iz Stevilcno zelo mocne generacije, rojene po 2. svetovni
vojni, t. i. baby boom generacije. V Sloveniji je bilo po 2. svetovni vojni
absolutno najvec rojstev v obdobju 1949-1953, ko se je letno rodilo
priblizno 34.000 otrok (za primerjavo: leta 2012 se je v Sloveniji rodilo
manj kot 22.000 otrok). Ze v prihodnjih nekaj letih se bosta torej tako
Stevilo kot deleZ starejsih prebivalcev moc¢no povecala.

Kljub v zadnjih letih nekoliko povecani rodnosti se bo indeks
staranja, tj. razmerje med prebivalci, starimi 65 ali vec let, in otroki,
starimi manj kot 15 let, v Sloveniji poveceval. Eurostatove projekcije
prebivalstva EUROPOP2010 predvidevajo, da bo v Sloveniji Ze leta
2035 kar dvakrat toliko starejsih kot otrok. Celotna EU naj bi taksno
razmerje med starejSimi in otroki dosegla pozneje, in sicer leta 2050.

Se pomembnejie kot $teviléno razmerje med starej$imi in otroki
je Steviléno razmerje med delovno sposobnimi in vsemi drugimi
prebivalci. Koeficient starostne odvisnosti je kazalnik, kiizraza razmerje
med starostno odvisnimi (to so otroci do 14. leta in starejsi, tj. osebe
od 65. leta dalje) in delovno sposobnimi prebivalci (to so prebivalci,
stari 15-64 let). Danes je v Sloveniji na vsakih 100 delovno sposobnih
prebivalcev 46 otrok in starejsSih (oz. od 100 delovno sposobnih je
odvisnih 46 otrok in starejsih). Projekcije EUROPOP2010 predvidevajo,
da bo leta 2060 v Sloveniji od 100 delovno sposobnih prebivalcev
odvisnih 25 otrok in 58 starejsih, skupaj torej 83 prebivalcev.
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Grafikon 1: Prebivalstvena piramida, Slovenija, 2010 in 2060
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Vir: SURS, Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat, 15. 7. 2013)

Z daljsanjem Zzivljenjske dobe je med starejsimi delovno sposobnimi
prebivalci (tj. takimi, ki so stari 50-64 let) tudi cedalje vec takih, katerih
starsi Se Zivijo in so stari 85 ali vec let. Kazalnik, ki izraza razmerje med
Stevilom najstarejsih prebivalcev (85 ali vec let) in Stevilom starejsih
delovno sposobnih prebivalcev (50-64 let), imenujemo koeficient
vzdrZevanosti starSev. Ta je dober kazalnik obremenjenosti druzin s
skrbjo za najstarejSe. Leta 2012 je koeficient vzdrzevanosti starSev v
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EU znasal 11,6 (na 100 starejsih delovno sposobnih prebivalcev je bila
porazdeljena skrb za skoraj 12 najstarejsih prebivalcev). V Sloveniji
je bila vrednost tega koeficienta 8,3, vendar naj bi se po podatkih
iz projekcij EUROPOP2010 do leta 2060 znatno povecala: takrat naj
bi bila na 100 starejsih delovno sposobnih prebivalcev porazdeljena
skrb za skoraj 42 najstarejsih prebivalcev; le v petih drzavah clanicah
danasnje EU naj bi bila vrednost tega kazalnika visja.

Po projekcijah naj bi bilo leta 2035 starejsih prebivalcev dvakrat toliko kot otrok.J
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Ena glavnih znadilnosti Slovenskega trga dela je nizka stopnja
aktivnosti med prebivalci v starostni skupini 50-64 let, kar je predvsem
posledica zgodnjega upokojevanja. Da je med Slovenci cutiti odpor
do dela v nekoliko zrelejsih letih, smo delno obcutili ze ob zavrnitvi
referendumskega vprasanja o pokojninski reformi leta 2011, ki je med
drugim vsebovala tudi dvig pokojninske starosti. Nenaklonjenost delu v
poznejSem zivljenjskem obdobju dodatno potrjujejo rezultati raziskave
organizacije Eurofund iz leta 2010, v kateri so zaposlene sprasevali,
ali menijo, da bodo sposobni opravljati svoje sedanje delo, ko bodo
dopolnili 60 let. V Sloveniji naj bi bila ob dopolnjenem 60. letu starosti
sposobna opravljati sedanje delo le ¢etrtina zaposlenih; ta podatek nas
uvrsca na zadnje mesto med drzavami ¢lanicami EU. V vseh 27 drzavah
¢lanicah EU skupaj je ta delez v povpredju znasal skoraj 60 %.

Demografske napovedi ne obetajo svetlejSih ¢asov. Prehajanje baby
boom generacije med starejSe prebivalstvo (65 ali ve¢ let) bo namrec
pomenilo hitro upadanje Stevila delovno sposobnih prebivalcev.
Steviléno razmerje med starej$imi in delovno sposobnimi prebivalci oz.
steviléno razmerje med delovno aktivnimi prebivalci in upokojenci bo
lahko delovalo kot zaviralec gospodarske rasti, saj bo moralo sorazmerno
malo delovno aktivnih vzdrzevati veliko neaktivnih. Zvisevanje stopenj
aktivnosti med starejSimi delovno sposobnimi bo tako postalo eden
klju¢nih izzivov na slovenskem trgu dela pri premagovanju tega stanja.

Zaposlitvena struktura prebivalstva se zacne po dopolnjenem
petdesetem letu posamezne generacije prebivalcev mocno
spreminjati: starejsSe ko so starostne skupine prebivalcev, manj je med
njimi aktivnih in ¢edalje ve¢ neaktivnih.

Pregled po 10-letnih starostnih skupinah razkrije, da je bilo v letu
2012 med prebivalci v starostni skupini 50-59 let 62 % delovno
aktivnih, 5 % brezposelnih in 33 % neaktivnih.

V naslednji 10-letni starostni skupini (60-69) je bilo delovno aktivnih
le 12 %, neaktivnih je bilo 88 %, brezposelnih pa le pescica.

Zelo redki so tisti, ki delajo (so delovno aktivni) tudi po dopolnjenem
80. letu, Se kar nekaj pa je takih, ki so delovno aktivni po dopolnjenem
70. letu. V letu 2012 je bilo med prebivalci v starostni skupini 70-79
let 5 % delovno aktivnih; med temi delovno aktivnimi so prevladovali
kmetje (83 %); preostalih 95 % pa je bilo neaktivnih.

Podatki kazejo, da je stopnja aktivnosti med prebivalci v starostni
skupini 50-64 let v Sloveniji v letu 2012 znasala 51 %; to pomeni,
da je bila Slovenija poleg Malte drzava z najnizjo stopnjo aktivnosti
v tej starostni skupini prebivalcev v EU (povprecna vrednost tega
kazalnika v EU-27 je znasala malo ¢ez 63 %). Dvig upokojitvene
starosti v Sloveniji, ki ga prinasa nova pokojninska reforma, naj bi
tako zvisal vrednost tega kazalnika, po katerem se Slovenija znatno
razlikuje od povprecja drzav ¢lanic EU. Glede na napisano pa je morda
presenetljivo, da je bila Slovenija v letu 2012 med vsemi drzavami
¢lanicami EU prva po stopnji aktivnosti v starostni skupini 25-49 let.

Poleg stopnje aktivnosti sta pomembna 3Se dva kazalnika, ki v grobem
opisujeta stanje na trgu dela: stopnja delovne aktivnosti in stopnja
brezposelnosti. Po stopnji delovne aktivnosti med prebivalci v starosti
50-64 let — ta je sicer povezana s stopnjo aktivnosti — se je Slovenija
Vrednost tega kazalnika je bila namre¢ v Sloveniji (znasala je 48 %)
za vec¢ kot 10 odstotnih tock nizja od povprecja drzav ¢lanic EU. Nizjo
stopnjo delovne aktivnosti so imeli le na Malti in v Gr¢iji. Najvisje
vrednosti tega kazalnika je izkazovala Svedska: skoraj 80 %. Tudi
stopnja brezposelnosti med prebivalci v omenjeni starostni skupini je
bila v letu 2012 v Sloveniji nizja od povpredja v EU, le da nizja vrednost
tega kazalnika nakazuje, v nasprotju s stopnjo aktivnosti in delovne
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aktivnosti, ugodnejse stanje; v Sloveniji je znasala 6,6 %, v EU pa
povprecno 7,4 %.

Malta | |
Slovenija ) |
Romunija | |

EU-27 |

Estonija | |

Nemdija | \
Svedska | |

0 20 40 60 80 100 %
© SURS

Vir: SURS, Eurostat (http:/ec.europa.eu/eurostat, 15. 7. 2013)

Veckrat se zdi, da so nekateri poklici nekako bolj namenjeni starejSim,
nekateri pa mlajsim osebam. Profesorji na fakultetah so na primer
praviloma starejsSe osebe, ki so z leti izkusenj pridobile ta naziv. Nekatera
dela pa so skoraj »rezervirana« za mlajSe osebe; opravljanje selitev se
na primer mnogokrat povezuje s Studentskim delom. Pa ta vtis, da so
starejsi delovno aktivni v nekaterih poklicnih skupinah in dejavnostih
navzoci (zastopani) v ve¢jem obsegu (Stevilu, odstotku) kot v povprecju
celotna populacija delovno aktivnih, potrjujejo tudi podatki?

Pregled po poklicnih skupinah kaze, da so bili starejsi delovno aktivni
v letu 2012 zastopani z najvedjim delezem (tako kot tudi celotna
populacija delovno aktivnih Slovenije) v poklicni skupini strokovnjaki
(19,6 %). V poklicih za storitve in prodajalce je bil delez starejsih delovno

aktivnih (9,1 %) precej nizji od deleza celotne populacije delovno aktivnih
(14,3 %). V precej vecjem delezu kot celotna populacija delovno aktivnih
pa so bili navzoci v poklicnih skupinah kmetovalci, gozdarji in ribici
(9,3 %,; celotna populacija 5,4 %) in v poklicni skupini zakonodajalci,
visoki uradniki in zakonodajalci (9,9 %; celotna populacija 7,9 %).
Podobno primerjavo lahko izpeljemo tudi po dejavnostih. Ta pokaze,
da so bili starejsih delovno aktivni prebivalci v letu 2012 navzodi v
najvecjem delezu v predelovalnih dejavnostih (z 20,0 %) — tako kot
tudi celotna populacija delovno aktivnih (22,4 %). Razlika med obema
delezema je bila najvecja v dejavnosti kmetijstvo in lov, gozdarstvo
in ribistvo (tukaj so bili starejsi delovno aktivni zastopani s 13,3 %,
celotna populacija delovno aktivnih pa z 8,3 %). Nasprotno je bil delez
starejSih delovno aktivnih manjsi od deleza celotne populacije delovno
aktivnih predvsem v dejavnosti trgovina, vzdrzevanje in popravila
motornih koles (8,5 %; celotna populacija 12,1 %). Zanimivo je tudi,
da je bil delez starejsih v primerjavi z delezem celotne populacije vedji
v dejavnostih zdravstvo, izobrazevanje in v kulturnih dejavnostih,
torej v dejavnostih, ki spadajo v javni sektor.

Iz navedenih podatkov lahko povzamemo, da so starejSi delovno
aktivni navzodi v manjsem odstotku kot celotna populacija delovno
aktivnih predvsem med prodajalci, v vedjem odstotku pa med
kmetovalci, uradniki in strokovnjaki, v nekoliko ve¢jem odstotku tudi
v dejavnostih javnega sektorja.

Kdaj posameznik zapusti trg dela, je v glavhem njegova osebna
odlocitev. Iz navedenih podatkov lahko sklepamo, da se vecina
Slovencev Zzeli upokojiti ¢im prej. V Sloveniji podpirajo zgodnje
upokojevanje tudi mladi, saj menijo, da se bodo le tako odprle
zaposlitvene moznosti tudi zanje. Nekatere drzave resujejo ta problem
s t.i. postopnim upokojevanjem; to pomeni, da starejsi delovno aktivni

?W STATISTIENI URAD REPUBLIKE SLOVENIJE
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delajo postopoma manj ur na teden, preden se dokoncno upokojijo.
Tako postopno upokojevanje lahko merimo z delezem starejsih
delovno aktivnih (50-64 let), katerih delovni cas je krajsi od polnega.
Slovenija se uvrs¢a med drzave z nizko vrednostjo tega deleza; v letu
2012 je znasal 9,8 %; od povprecnega deleza v EU-27 je bil man;jsi za
vec kot 10 odstotnih toc¢k (20,4 %).

Mladi v Sloveniji se zavzemajo za zgodnje upokojevanje
starejsih tudi zato, ker menijo, da bi se jim tako odprle tudi
stabilnejSe zaposlitve. Slovenija je namre¢ znana po tem, da
ima med drzavami clanicami EU najvecji delez zaposlitev za
dolocen ¢as med mladimi zaposlenimi (15-24 let), in sicer
72 %, in v primerjavi s tem delezem sorazmerno majhen delez
zaposlitev za dolo¢en ¢as med starejsimi zaposlenimi (50-64 let),
7 %.

Splosno sprejeto pravilo je, da se posamezniku placa za njegovo delo
z leti dviga. Z leti delovne dobe namre¢ pridobiva delovne izkusnje,
nova znanja, spostovanje (ugled); vse to mu dviguje ceno na trgu
dela.

Podatki za leto 2011 kaZejo, da je mesec¢na bruto placa zaposlenih oseb,
starih 50-64 let, znasala 1.774 evrov ali 192 evrov ve¢ od povprecne
mesecne bruto place vseh zaposlenih; ta je znasala 1.582 evrov.

STAREJSI ZAPOSLENI VS| ZAPOSLENI
PERN PN

1.774 € 1.582 €

@gg

© SURS

Pregled po spolu kaze, da je bila placa starejsih delovno aktivnih
moskih (50-64 let) visja od place starejSih delovno aktivnih zensk:
povprecna placa teh Zensk je dosegala 96,5 % vrednosti povprecne
place teh moskih. Ce se omejimo samo na place delovno aktivnih v
starostni skupini 55-64 let, pa so bile place Zensk visje od pla¢ moskih
(povprecna placa Zensk v tej starosti je znasala 103,8 % vrednosti
povprecne place moskih pri tej starosti).

Visina plac¢e posamezne osebe je zelo odvisna tudi od tega, v kateri
dejavnosti je ta oseba zaposlena. Starejsi zaposleni so v letu 2011
najbolje zasluzili v finan¢nih in zavarovalniskih dejavnostih ter v
oskrbi z elektri¢no energijo, plinom in paro; povprecna bruto placa je
v teh dejavnostih znasala okoli 2.400 evrov.

Evropske projekcije trga dela predvidevajo, da se bo na trgu dela do
leta 2060 zaradi poznejSega upokojevanja zlasti mocno povecala
participacija prebivalcev, starih 55-64 let. V Sloveniji je bilo v letu
2012 med prebivalci te starosti aktivnih 44 % moskih in 27 % zensk,
v letu 2060 naj bi bilo aktivnih 62 % oseb te starosti; razlika med
spoloma pa naj bi bila minimalna.

V Sloveniji so zaposlene osebe, stare 55-64 let, predstavljale v letu
2012 desetino vseh zaposlenih med 15. in 64. letom starosti. V
prihodnjih desetletjih bo njihov delez vztrajno rasel in leta 2060 naj
bi dosegel 17 %. Aktivnost prebivalcev pri nekoliko poznejsih letih
pa ne pomeni le poznejsega upokojevanja in s tem manjsih izdatkov
za pokojnine, temve¢ tudi ohranjanje umske dejavnosti in telesnega
zdravja posamezne osebe.

Po dosezenem 50. letu starosti posamezne
generacije prebivalcev naraste Stevilo neaktivnih
in upade Stevilo aktivnih prebivalcev.

?W STATISTIENI URAD REPUBLIKE SLOVENIJE
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Dosedanja in pri¢akovana demografska gibanja — upadanje Stevila
rojstev, daljSanje zivljenjske dobe in posledi¢no staranje prebivalstva

STAREJSI NA TRGU DELA

ter prehajanje tega v dolgozivo druzbo — prinasajo v urejanje Svedska |
pokojninskega in invalidskega zavarovanja in bodo prinasala tudi v Nemija |
prihodnje nove in pomembne izzive ter od tega zahtevajo in bodo Danska |
zahtevala stalno prilagajanje starajocemu se prebivalstvu. Pri tem _ HEp |
sta in bosta pomembni dve nalogi: podalj$evanje aktivnega obdobja Nizozemska |
vsakega posameznika in spodbujanje zaposlovanje mladih. Le tako Zdrus ATEE ]
y " P . L ruzeno kraljestvo
bo mogoce zagotoviti ustrezno Stevil¢no razmerje med aktivnim in Latvija |
upokojenim prebivalstvom. Litva |
Ciper :
} Irska |
Ceska republika |
EU-27 |
Starejsa delovna sila bi morala biti zaradi izkusenj, ki jih je pridobila Portugalska |
v desetletjih sluzbovanja, za delodajalce dragocen vir znanja, toda Bolgarija |
v Sloveniji je ta potencial slabo izkoris¢en. Prav med prebivalstvom, Francija |
starim od 55 do 64 let, je namrec stopnja delovne aktivnosti najnizja; Sﬁizr;t: E
v letu 2012 je ta znasala nekaj ve¢ kot 30 odstotkov. Kot je bilo ze Avstrija |
povedano, se po vrednosti tega kazalnika uvrs¢amo med drzavami Romunija |
¢lanicami EU na zadnje mesto. Luksemburg |
Najbolj logi¢en nacin za dvig stopnje delovne aktivnosti je podaljsanje Italija |
zaposlitvene dobe. V zadnjih letih je veliko podjetij koncalo v stec¢ajnem Esllgslli: E
postopku, in zaradi takih dogodkov je zaposlitev izgubila pretezno Madiajrska 1
prav starejSa generacija zaposlenih. Mnogi izmed teh so se vkljucili Grija |
med brezposelne, zato se je starostna sestava brezposelnih mocno Malta |
poslabsala. Mnogi so se v zadnjih letih tudi predc¢asno upokojili, vendar Slovenija [T
to ni prava resitev, saj je treba na trgu dela ustvariti take razmere, da 0 10 20 30 40 50 60 70 80%
bodo delodajalci pripravljeni zaposliti starejso populacijo in da jo bodo © SURS

lahko zaposlili na delovnih mestih, kjer bo lahko ucinkovita in bo imela

moznost prispevati k produktivnosti podjetja. Vir: SURS, Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat, 15. 7. 2013)
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Odloditve starejsih ljudi o sodelovanju na trgu dela in o njihovem
odhodu s tega trga so raznovrstne in zapletene, saj nanje vpliva
bistveno ve¢ dejavnikov kot pri mlajsih ljudeh, ki ve¢inoma 3ele
prihajajo na trg dela. V Stiridesetih in petdesetih letih prejSnjega
stoletja je bila vecina upokojitev neprostovoljnih (ljudje so se
upokojevali ve¢inoma zaradi tezav z zdravjem, odpuscanja,
zakonodaje ipd.). Od takrat se je manevrski prostor posameznika
pri odloc¢anju o upokojevanju v vecini drzav poveceval, Ceprav je
bila vecina upokojitev v Sestdesetih in sedemdesetih letih Se vedno
neprostovoljna. O prostovoljnem upokojevanju, pri ¢emer je misljeno
predvsem predcasno upokojevanje, lahko govorimo od konca
sedemdesetih let prejsnjega stoletja.

Ljudje koncujejo poklicne poti v razlicnih obdobjih, za vsakega
posameznika pa je upokojitev lahko zelo stresna, saj se Zivljenje cez
no¢ spremeni. Nekateri, predvsem tisti, ki so za delo manj motivirani,
ali tisti, za katere je delo stres, ostanejo doma takoj, ko je mogoce.
V drugo skupino sodijo tisti, ki vztrajajo pri delu (v sluzbi) tudi
potem, ko dosezejo starostno mejo za upokojitev; tudi ti dozivljajo
stres, vendar ga jemljejo kot nekaj pozitivnega. Delovne naloge,
poslovni stiki in novi izzivi so zanje spodbujajoci. Starejsi ljudje, ki
so v delovnem okolju opazeni in ocenjeni pozitivno, se redkeje
odlocajo za zgodnji odhod v pokoj. Nekaj manj kot 40 % delovno
aktivnih prebivalcev med tistimi, ki so bili stari od 50 do 69 let in so
sicer ze prejemali katero izmed vrst pokojnin, je spomladi leta 2012
Se vztrajalo pri delu zaradi finan¢nih razlogov. Upraviceno lahko
tudi domnevamo, da ljudje slabo zaupajo pokojninskemu sistemu,
saj je le slaba tretjina tistih, ki so povedali, da so $e vedno delovno
aktivni zaradi finan¢nih razlogov, pojasnila, da si zelijo tako zagotoviti
nekoliko visjo pokojnino. Nekoliko vec kot 70 % jih je izjavilo, da so Se
delovno aktivni zaradi prezivetja oz. zato, ker dohodki drugace ne bi
zadostovali potrebam njihovega gospodinjstva.

Tegobam, ki jih povzroca prehod iz aktivnega Zzivljenja v Zivljenje
upokojenca, se je mogoce delno izogniti s postopnim upokojevanjem.
To lahko traja nekaj let, lahko pa samo nekaj mesecev. Gre za dogovor
med delodajalcem in delojemalcem, da se posamezniku v ¢asu pred
upokojitvijo postopoma zmanjsuje obseg dela in nalog, da ta svoje
delo opravlja v delovnem casu, ki je krajsi od polnega, da dela od
doma in podobno. Na ta nadin se zmanjsa psihi¢no breme osebe,
ki se upokojuje, obenem pa se tako njeno znanje in izkusnje pocasi
prenesejo na druge zaposlene.

Rezultati ankete kaZejo, da je bilo spomladi 2012 sorazmerno malo
oseb, ki so tudi po zacetku prejemanja pokojnine nadaljevale delo,
5 %. Nekoliko vedji je bil delez tistih, ki so po zacetku prejemanja
starostne pokojnine Zelele nadaljevati delo, 9 %. 7 % oseb pa se je
pred upokojitvijo odlocilo za moznost, da delajo s krajsim delovnim
¢asom.

Stopnja delovne aktivnosti
med prebivalci v starosti
55-64 let je v Sloveniji
najnizja med drzavami
¢lanicami EU.
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Z visjo starostjo so zdravstvene tezave Cedalje pogostejse. Te brzkone
vplivajo tudi na posameznikovo ucinkovitost na trgu dela. Eden
izmed kazalnikov vpliva zdravstvenih teZzav na delo je odsotnost z
dela. Vendar podatki iz Ankete o delovni sili kazejo — morda nekoliko
presenetljivo —, da pri odsotnosti z dela zaradi zdravstvenih tezav
ni velikih razlik glede na starost zaposlenih. V letu 2012 je v tednu
pred anketiranjem zaradi zdravstvenih tezav delalo manj ur ali sploh
ni delalo 8 % delovno aktivnih, starih 55-64 let. Za primerjavo:
med delovno aktivnimi, starimi 45-54 let, je bilo takih 6 %, med
35-44-letnimi jih je bilo 5 %, med 25-34-letnimi pa 4 %.

Med zdravstvene tezave uvrs¢amo dolgotrajne bolezni in tezave,
ki omejujejo opravljanje vsakodnevnih opravil. Spomladi 2011 smo
omenjeni Anketi o delovni sili dodali poseben sklop vprasanj, s
katerimi smo pridobili nekaj podatkov o polozaju oseb z zdravstvenimi
tezavami na trgu dela.

Rezultati raziskave so pricakovano pokazali, da imajo starejSe osebe
vec zdravstvenih tezav kot mlajse: med osebami, starimi 15-64 let, ki
so imele vsaj eno zdravstveno tezavo, jih je bilo malo manj kot 55 %
starih 50-64 let. Od vseh 430.000 oseb v tej starostni skupini jih je
imelo vsaj eno zdravstveno tezavo 247.000 ali 57,3 %. Najpogostejse
dolgotrajne bolezni, ki so pestile starejse, so bile bolezni srca, krvnega
tlaka in ozilja (zaradi teh je trpela skoraj Cetrtina vseh oseb, starih
50-64 let); druga najpogostejsa zdravstvena tezava pa je bila bolezen
hrbta ali vratu (20,4 %). TeZave, ki omejujejo osebe pri opravljanju
vsakodnevnih opravil, se pogosto navezujejo na bolezni, ki sicer
mucijo te osebe. Glede na pogostnost bolezni hrbta in vratu tako ni
presenetljivo, da je najve¢ vprasanih povedalo, da jim najpogosteje
povzrocajo tezave naslednja opravila: dvigovanje in nosenje (te

tezave je omenjalo 23,3 % vseh vprasanih, starih 50-64 let), hoja in
vzpenjanje po stopnicah (16,8 %) ter sedenje in stanje (16,7 %).

21,5

bolezen hrbta
L] ali vratu

bolezni srca, krvnega
(- tlaku ali ozilja
bolezen nog
= ali stopal
bolezni dihal
ali prsnega kosa
manj pogoste bolezni —

L skupaj

=

82 © SURS

Vir: SURS

Dejstvo, da je vec kot polovica oseb, starih od 50 do 64 let, trpela zaradi
kaksne zdravstvene tezave, morda pojasnjuje nizke stopnje aktivnosti
med to populacijo. Je morda slabo zdravje vzrok za slabso zastopanost
starejiih aktivnih na slovenskem trgu dela? Ce pregledamo njihove
delovne statuse, ugotovimo, da je bilo med osebami z zdravstvenimi
tezavami 58,9 % neaktivnih in 41,1 % aktivnih. Med aktivnimi je bilo
90,4 % delovno aktivnih in 9,6 % brezposelnih.
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Podatki torej nakazujejo, da je v Sloveniji med vsemi starejsimi, starimi
50-64 let, velik delez neaktivnih in hkrati velik delez takih, ki imajo
zdravstvene tezave. Kljub vsemu pa podatki ne potrjujejo teze, da
je slabo zdravje vzrok za majhno Stevilo aktivnih med 50-64-letnimi
prebivalci Slovenije. V letu 2012 je bilo v tej starostni skupini 72,2 %
takih, ki so kot glavni razlog za svojo neaktivnost navedli upokojitev;
za 14,5 % je bila glavni razlog za njihovo neaktivnost (da niso iskale
dela) nezmoznost za delo (zaradi bolezni ali invalidnosti). V primerjavi
z drugimi drzavami ¢lanicami EU je bil ta dele majhen. Na Svedskem
je bilo med 50-64-letnimi osebami kar 61,4 % takih, ki niso iskale dela
zaradi nezmoznosti za delo, v 27 drzavah ¢lanicah EU pa jih je bilo
povprecno 21,1 %.

Nekatere zdravstvene tezave so take, da posamezniku ne
onemogocajo opravljanja dela v celoti, lahko pa mu onemogocajo
opravljanje le nekaterih dejavnosti, ki jih sicer opravlja. Vcasih se da
to odpraviti z uporabo razli¢nih orodij ali s prilagoditvijo delovnega
prostora (npr. velike ¢rke na zaslonu, prilagojeno stranisce, parkirno
mesto za invalide), véasih je potrebna pomoc¢ sodelavcev, vcasih
pa so za nemoteno delo potrebni posebni delovni pogoiji. Priblizno
20 % oseb med tistimi, ki so bile stare 50-64 let, je imelo oz. bi zaradi
zdravstvenih tezav potrebovalo bodisi prilagojena orodja ali delovni
prostor bodisi pomoc¢ sodelavcev pri delu. Precej vedji je bil delez
tistih (37,8 %), ki so oz. bi zaradi zdravstvenih tezav potrebovali za
opravljanje dela posebne delovne pogoje, na primer manj zahtevno
delo, gibljiv delovni ¢as, delo od doma.

Med 50-64-letnimi
prebivalci je 57,3 % takih,
ki imajo vsaj eno
zdravstveno tezavo.
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V Sloveniji si v zadnjih letih prizadevamo spremeniti pokojninski
sistem, saj zdajsnji polozaj ni ugoden. Pokojninski sistem ni dovolj
prilagojen cedalje manjSemu Stevilu delovno aktivnih prebivalcev, ki
ustvarjajo dohodke, cedalje ve¢jemu Stevilu mladih, ki ¢edalje pozneje
aktivno vstopajo na trg dela, in cedalje ve¢jemu Stevilu starejsih, ki se
Se vedno razmeroma zgodaj upokojujejo.

V letu 2012 je bilo v Sloveniji 589.562 prejemnikov pokojnin, to
je okoli 140.000 vec kot pred dvajsetimi leti. Povedano drugace:
stevilo prejemnikov pokojnin se je v dvajsetih letih povecalo za skoraj
tretjino. V teh dvajsetih letih se je povecalo tudi Stevilo zavarovancey,
ampak za precej manj, za 91.000 ali le za 12 %. Steviléno razmerje
med pla¢niki in prejemniki je ¢edalje bolj neugodno. Razmerje med
Stevilom zavarovancev in Stevilom upokojencev je torej ¢edalje slabse:
v letu 1992 je za pokojnino enega upokojenca delalo 1,7 delovno
aktivnega prebivalca, v letu 2002 1,6, v letu 2012 pa le 3e 1,5.

Prejemniki pokojnin Zavarovanci
1992 448.828 764.902
2002 509.083 836.544
2012 589.562 855.542
Vir: ZPIZ

Neugodne razmere na trgu dela in precej veliko Stevilo prejemnikov
pokojnin je privedlo do sorazmernega zmanjsanja visine pokojnin.
Visine pokojnin med leti sicer zaradi spremenjene valute, inflacije in
drugih dejavnikov niso neposredno primerljive, lahko pa primerjamo
razmerja med visino pla¢ in pokojnin. V letu 1992 je povprecna neto
pokojnina znasala 71 % povprecne neto place, v letu 2002 66 %, v
letu 2012 je ta delez padel na 57 %.

Povprec¢na pokojninska doba, tj. delovna doba, potrebna za
dosego pokojnine, se daljsa. V letu 2002 je povprec¢na doba
vklju¢enosti v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje
znasala 31 let in 2 meseca, 10 let pozneje pa se je podaljsala na
32 let in 9 mesecev.

Zvisala se je tudi povprecna starost novih prejemnikov starostnih
pokojnin: v letu 1992 so bili ti stari povprec¢no 54 let in 3 mesece,
v letu 2002 so prvo pokojnino prejeli povprecno pri 57 letih in 8
mesecih, v letu 2012 pa pri 60 letih in 5 mesecih. Moski so bili ob
prejetju prve pokojnine tri ali Stiri leta starejsi od zensk.
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Podaljsuje pa se tudi povprecna doba prejemanja pokojnin. Prejemniki
starostnih pokojnin, ki jim je pravica do prejemanja pokojnine
z njihovo smrtjo prenehala v letu 2002, so pokojnino prejemali
povprecno 14 let in 10 meseceyv; tisti, ki so umrli v letu 2012, pa so
pokojnino prejemali povprecno 16 let in 1 mesec.

STAROST NOVIH PREJEMNIKOV STAROSTNIH POKOJNIN
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Vir: SURS

Stevilo prejemnikov
pokojnin se je v
dvajsetih letih
povecalo skoraj
za tretjino.
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Pri starejsih prebivalcih (osebah, starih 65 ali vec let) je tveganje, da
jih doleti revscina, najvedje. V letu 2011 je Zivel v gospodinjstvu pod
pragom tveganja revscine, tj. v gospodinjstvu, katerega razpolozljivi
dohodek je bil nizji od zneska, ki ze pomeni prag (mejo) tveganja Luksemburg ]
revscine, vsak peti prebivalec Slovenije, star 65 ali ve¢ let. Med Nizozemska |
prebivalci, starimi 75 ali vec let, jih je v takih gospodinjstvih Zivela vec Ceska republika
kot cetrtina. Francija
Irska |
Slovaska |
Nemdija |
Najbolj ogrozeni so starejsi (stari 65 ali ve¢ let) v enoclanskih Danska |
gospodinjstvih — torej starejsi v zasebnih gospodinjstvih, ki Zivijo sami. Estonija
V letu 2012 jih je bilo v Sloveniji med vsemi starejSimi v zasebnih Avstrija
gospodinjstvih nekaj ¢ez 35 %,; skupaj z zakoncem ali zunajzakonskim Madzarska
partnerjem pa jih je zivelo 41 %. Med vsemi starejSimi, ki so Ziveli Svedska |
sami, je bilo 80 % zensk. V celotni EU je skoraj 50 % starejsih Zivelo Finska_|
skupaj s partnerjem, med samskimi gospodinjstvi starejsih pa je bilo U
74 % »2enskih« gospodinjstev. MEE |
Belgija
Spanija
Zdruzeno kraljestvo |
Italija |
Slovenija

Portugalska

Poljska
Gréija |
Litva |
Latvija ]
Romunija
Ciper

Bolgarija

0 10 20 30 40

Vir: SURS, Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat, 15. 7. 2013)
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Starost pogosto povezujemo s socialno izkljuenostjo. Upokojitev
pomeni za mnoge prekinitev vsakdanjih stikov z drugimi, zivljenje
v samskih gospodinjstvih in slabSe zdravje pa 3e dodatno osamita
starejse; to lahko vodi v dusevne tezave in depresijo. Po podatkih
iz Evropske raziskave o kakovosti zivljenja se je v letu 2007 skoraj
desetina prebivalcev EU, starih 65 ali vec let, cutila izkljucena iz
druzbe. V Sloveniji je bil delez takih prebivalcev nekoliko nizji.

Ob povecanju deleza prebivalcev, starih 65 ali ve¢ let, bo v
prihodnosti zelo pomembno tudi povecanje deleza prebivalcev,
starih 80 ali vec let. Delez teh med celotnim prebivalstvom se bo
do leta 2060 mocno povecal; v EU bo znasal 12 %, v Sloveniji pa Se
nekoliko vec¢. Danes je v Sloveniji prebivalcev, starih 80 ali vec let,
4,5 %. Gre za podskupino starejSih prebivalcev, ki so Se veliko bolj
odvisni od drugega prebivalstva, saj pogosto potrebujejo pomoc pri
vsakodnevnih opravilih in nemalokrat tudi intenzivnejso zdravstveno
oskrbo.

V EU je v letu 2011 svoje zdravstveno stanje obcutilo kot slabo ali zelo
slabo 36 % prebivalcev, starih 85 ali vec let. V Sloveniji je svoje zdravje
tako ocenilo kar 47 % najstarejsih. Tezave pri vsakdanjih aktivnostih je
tedaj imelo 77 % vseh prebivalcev Slovenije, starih 85 ali ve¢ let (v EU
je delez enako starih in z enakimi tezavami znasal 73 %).

V letu 2009 so vsaj trikrat obiskale splosnega zdravnika ali specialista
vec kot tri Cetrtine prebivalcev EU, starih 65 ali vec let, najmanj Sestkrat
pa le nekaj manj kot polovica (v Sloveniji 31 %). Od prebivalcev, starih
18-64 let, jih je bilo v EU najmanj Sestkrat pri zdravniku malo manj
kot 20 % (v Sloveniji 14 %).

Izdatki za zdravstveno oskrbo s starostjo zaradi pogostejse obravnave
rastejo. Na 100.000 prebivalcev, starih 65-69 let, je bilo v letu 2010
v Sloveniji zabelezZenih nekaj manj kot 24.000 odpustov iz bolnisnic,
na 100.000 prebivalcev, starih 85-89 let, pa jih je bilo skoraj 44.000.
Moskih — teh je sicer bilo med starejSimi prebivalci v starosti 65 ali ve¢
let malo manj kot 40 % - je bilo med vsemi odpus¢enimi iz bolnisnic
46 %. Najvecja razlika med spoloma med starejSimi je v starostni
skupini 65-74 let; v tej starostni skupini so moski sicer predstavljali
45 % vsega prebivalstva, med bolnisnicnimi odpusti pa je znasal
njihov delez 54 %. Pri visjih starostih so razlike nekoliko manjse, a
Se vedno opazne. Mocnejso zastopanost moskih med bolnisni¢nimi
pacienti v starosti 65-74 let je mogoce povezati s podatki o povprecni
starosti umrlih, saj so bolniSni¢na zdravljenja najpogostejsa prav v
zadnjih letih pred smrtjo posameznika. V letu 2010 je bila povpre¢na
starost umrlih moskih v Sloveniji 70,7 leta (za Zenske 79,3 leta).

Leta 2010 so javni izdatki za zdravstvo v Sloveniji predstavljali
6,1 % BDP. Za prihodnost so pripravljeni scenariji v vec variantah, ki
upostevajo razli¢ne moznosti razvoja; vecina pa jih napoveduje, da bo
leta 2060 za zdravstvo potrebnih 7 %-8 % BDP.

Z visoko starostjo so izrazito povezani tudi izdatki za dolgotrajno
oskrbo. Dolgotrajna oskrba vsebuje tako zdravstvene kot socialne
komponente. Veliko najstarejsih prebivalcev je odvisnih od formalne
(npr. domovi starejSih obc¢anov) ali neformalnih oblik oskrbe (npr.
otroci, vnuki). Javni izdatki za dolgotrajno oskrbo so sicer nizji kot za
zdravstvo, a rastejo, zlasti zaradi hitro rasto¢ega deleza najstarejsih
prebivalcey, ki so zaradi slabsega zdravstvenega stanja pogosto odvisni
od pomoci drugih. Oseb, ki bodo potrebovale formalno dolgotrajno
oskrbo, bo v prihodnosti Se ve¢; zdaj za najstarejse neformalno
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skrbijo najpogosteje njihovi partnerji ali otroci z druzino, vendar ti v
prihodnje zaradi daljSe vkljucenosti v trg dela in zaradi razdrobljenosti
gospodinjstev ne bodo mogli vec v toliksni meri skrbeti zanje.

2007 2008 2009 2010 2011
13.856 15.235 16.192 16.666 17.386 Vsaka peta oseba,
stara 65 ali vec let,
Vir: SURS

je bila izpostavljena
Po razli¢nih scenarijih naj bi bilo leta 2060 v Sloveniji odvisnih od tveganju revscine.
dolgotrajne oskrbe okrog 13 % prebivalcev, od tega tretjina od oskrbe
v formalni obliki, dve tretjini pa od neformalnih oblik dolgotrajne
oskrbe. Izdatki za dolgotrajno oskrbo naj bi predstavljali priblizno
3 % BDP (vletu 2010 so predstavljali 1,4 %). Stroski dolgotrajne oskrbe
se bodo zvisali tudi zaradi vecjih potreb po osebju, pomanjkanja tega
osebja in posledi¢no visjih sredstev za place delavcev v tej dejavnosti.
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Zaradi izrazito izboljsanih higienskih razmer, razvoja zdravstva in na
splosno visje kakovosti zivljenja je danes doseganje visoke starosti
nekaj oblc”ajnega, druzbva' pa se novim .o.kollscmam Se prilagaja, Doseganje visoke starosti
vendar se jim bo morala ¢im prej prilagoditi. . = it

. i} . je tudi posledica napredka
Ce imamo delo za pomembno vrednoto, ¢e so ob tem ustrezne tudi . . .
delovne razmere in e za svoje zdravje skrbimo vse Zivljenje - lahko v '_n_efjlc”:‘_" zato je tudi
delamo dlje oz. bi bili lahko delovno aktivni dlje, kot je bila vetina civilizacijski dosezek.
doslej. Povecevanja Stevila starejSih nikakor ne bi smeli razumeti kot

breme, saj imajo tudi formalno neaktivni starejsi prebivalci v druzbi, ki

bo z nadaljnjim staranjem prebivalstva le Se ve¢ja, pomembno vlogo.

Navsezadnje tudi vsi prihajamo za njimi.
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KRATICE KAKO DO STATISTICNIH PODATKOV IN INFORMACL?
BDP Bruto domaci proizvod * na spletnih straneh Statisti¢cnega urada RS
www.stat.si

EU Evropska unija

EU-27 27 drzav ¢lanic Evropske unije
Eurostat Statisti¢ni urad Evropske unije *  po posti, telefonu, telefaksu ali elektronsko
naslov: Statisti¢ni urad Republike Slovenije,

SURS Statisticni urad Republike Slovenije Litostrojska cesta 54, 1000 Ljubljana, Slovenija
ZP1Z Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje telefon: (01) 241 64 04

telefaks: (01) 241 53 44

telefonski odzivnik: (01) 475 65 55

e-naslov: info.stat@gov.si

¢z narocilom statisti¢nih publikacij
naslov: Statisticni urad Republike Slovenije,
Litostrojska cesta 54, 1000 Ljubljana, Slovenija
telefon: (01) 241 52 85
telefaks: (01) 241 53 44
e-naslov: prodaja.surs@gov.si

¢z obiskom v Informacijskem sredis¢u
poslovni ¢as: od ponedeljka do etrtka od 9.00 do 15.30
petek od 9.00 do 14.30
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